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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cúcuta; 27 de julio de 2021 
 

 
Señor (a) 
OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2317846 
CENTRO CIES 
SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2021 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2317846 del año 2021 
 
 
JESUS DAVID CACERES OSORIO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.492.725, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma 
de CUARENTA Y UN MILLONES  NOVECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 PESOS($ 41.990.00,00) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades 
vencidas de TRES MILLONES  NOVECIENTOS  MIL  00/100 PESOS ($ 3.900.000,00) y/o 
proporcional a la ejecución de la correspondiente mensualidad.  
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral que programe el centro de formación e sus diferentes niveles y 
modalidades atendiendo las políticas institucionales y la normatividd vigente segun el perfil 
ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN - ELECTRÓNICA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con el 
currículo, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto 
formativo de los 
programas del 
área temática 
objeto del 
contrato. 

Desarrollar actividades de formación profesional 
integral en los siguientes programas.  
 
Titulada 

N° Ficha Nombre del 
Programa 

N° Horas 

2377461 
Curso introductorio 

a la formacion 
profesional integral 

40 

2026216 

TG. Mantenimiento 
Electrónico 

Instrumental 
Industrial 

67,8 

2343131 

Tecnico en 
mantenimiento e 

instalación de 
sistemas solares FV 

7 

   
TOTAL HORAS EJECUTADAS  

EN EL MES 
159,8 

 

Link del portafolio 
especifico de la 
ficha. 
 
 
 
2026216 
2343131 
 
https://n9.cl/qeee 
 

2 Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de 
los resultados 
aprendizajes de 
las competencias 
del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina. 

Emitir el juicio evaluativo de los resultados de 
aprendizaje aprobados o no aprobados dentro de 
los 8 días hábiles luego del alcance de los 
resultados, en el aplicativo en Sofia Plus. 
 
 

Link del portafolio 
de la ficha - 
subcarpeta 
Verificar. 
 
2026216 
 
https://n9.cl/qeee 

3 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 

Registrar la actualización de las guías, el avance 
programado mensual, según el plan de trabajo 
concertado a través de la plataforma LMS Territorium. 

 

https://n9.cl/qeee
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

5 

Aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma de 
competencia 
ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 
ola actualización. 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en 
su defecto deberá 
aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma y aportar 
el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva 
a mismo, al informe 
de ejecución 
contractual, con 
plazo máximo a 
julio 31 de 2020 

Registro en la certificación de competencias 
laborales 

Pantallazo de 
registro adjunto en la 
Gestion Contractual 

– GC 
 
 

6 

Las demas 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del obejto 
contractual 

Semana de alistamiento: 40 horas 
 
 
 
 
 
Apoyo administrativo a la gestión de eventos del área 
de electrónica : 5 horas 

Participación en las 

capacitaciones 

organizadas por la 

coordinación 

misionar, listados de 

asistencias y 

grabaciones. 

Eventos generados a 

los instructores de 

area 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de 
Planilla  7801972316  del SOI de Junio del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,      Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jesus David Caceres Osorio               Olman Gerardo Suare Moreno 
Contratista                 Supervisor Contrato  
13.492.725 de Cúcuta                                             No.CO1.PCCNTR. 2317846 de 2021 
                                                                                 Coordinador Académico 
 


